
Arbeitssitzung der HDK - AG Informationskompetenz 18.02.2025 
 

Termin: Dienstag, 18.02.25, 10:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Ort: Zoom 

 
Teilnehmer:innen: 

• Hochschule Darmstadt: Sonja Lachniak 

• ULB Darmstadt: Ulrike Lengauer 

• UAS Frankfurt: Katrin Pukal 

• UB Frankfurt: Julian Häckelmann, Maen Schwingel 

• HLB Fulda: - 

• UB Gießen: Frank Waldschmitz-Dietz 

• UB Kassel: Claudia Hofmann, Martina Sauer 

• UB Mainz: Albert Ahanda 

• UB Marburg: Dr. Sylvia Langwald 

• TH Mittelhessen: - 

• HLB RheinMain Wiesbaden: Cedrik Zellmann, Barbara Bingenheimer 

 

Aktivitäten der dbv/VDB-Kommission IK 

• Der Roundtable-Informationskompetenz fand in Hamburg statt: Kurzbericht.  
Langbericht auf Informationskompetenz.de: 10. Round Table Informationskompetenz – 
Bericht und Ergebnisse - Informationskompetenz 

• Kommende Fachtagung am 17.03.2025 KI - Einsatzfelder in Wissenschaftlichen 
Bibliotheken 

Personalia 

• Bisher keine Meldungen (Stand 27.01.2025) 

Aufgabenverteilung im Netzwerk 

• Vakante Aufgaben: Statistik / Portalbetreuung / ab 2027 Leitung AG, gerne auch früher 

Gemeinsame Veranstaltungen  

https://bibliotheksportal.de/2024/09/16/10-round-table-informationskompetenz/
https://www.informationskompetenz.de/index.php/10-round-table-informationskompetenz-bericht-und-ergebnisse/
https://www.informationskompetenz.de/index.php/10-round-table-informationskompetenz-bericht-und-ergebnisse/
https://eveeno.com/344391562
https://eveeno.com/344391562


Berichte aus den Bibliotheken 

Hochschule Darmstadt 

• Schulungen im letzten Semester fanden wie gewohnt Online und Präsenz statt, der 
Fokus der Studierenden liegt eher auf den Online-Veranstaltungen 

• Überarbeitung des Auftritts in Moodle um auch die Anmeldemodalitäten für das IK-
Team zu vereinfachen. Der Moodle-Kurs soll in Zukunft alle grundlegenden Fragen für 
die Studierenden klären, zudem wird er um ein Quiz ergänzt. 

• Keine Teilnahme an der langen Nacht der Bibliotheken, aufgrund mangelnder interner 
Teilnahme. 

• Folgende Fragen kamen in den letzten Monaten immer wieder auf:  
o Wie ist die IK in den Bibliotheken aufgestellt? Wie viele Personen, mit welchem 

Anteil, welche Eingruppierung? 
o Wie ist die IK in den Bibliotheken organisiert? Macht jemand immer und immer 

wieder die gleichen Schulungen? 
o Antworten dazu gerne persönlich an uns oder unseren Funktionsaccount. 

ULB Darmstadt 

• Kooperation mit Stadtmarketing auf Rundgänge durch die ULB Schloss ausgeweitet, 
Programm für Bürger:innen siehe https://www.ulb.tu-darmstadt.de/regional 

• Aufzeichnungen zu Urheberrecht und Patenten erstellt, Bibliometrie in Arbeit 
• Lange Nacht des Schreibens am 06.03.25, Bewerbung läuft, Möglichkeit für übersetzte 

Untertitel wird durch HRZ geprüft, Dezernat Internationales zahlt diesmal Workshop zu 
Bewerbungen für internationale Studierende 

• RMU: siehe UB Frankfurt 
• Fokusgruppeninterview Lehrkräfte für Multiplikatorenveranstaltungen, 

Umfrageergebnisse + Auswertung werden OA zur Verfügung gestellt 
• Öffnung der forschungsnahen Workshops ab dem WiSe für UNITE! (Europäische 

Universitätsallianz) 

Frankfurt UAS 

• Ausweitung des englischsprachigen Kursangebots (neuer Kollege im Team) 
• Aufgabe des Formats der Couch Lectures hochschulweit, abgesehen von der Alumni-

Couch 
• Klausurwoche des Schulungsteams Ende Februar 
• Erstellung eines Beratungsleitfaden für Einzelberatungen 
• Frage in die Runde: Wurde bereits auf Citavi Version 7 umgestellt? 
• Nacht der Bibliotheken  

o Titel: Quizzen, kreativ sein, KI nutzen - Lerne uns (neu) kennen 
o Aktionen: Pub-Quiz, Aquarell malen, Schlag die KI 

https://www.ulb.tu-darmstadt.de/regional
https://tu-darmstadt.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=3b2c964d-60d9-47a6-b01e-b276011af45d
https://tu-darmstadt.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7c73f93c-b9fc-4e86-bbb6-b26100b0aba9
https://www.ulb.tu-darmstadt.de/lange-nacht
https://www.tu-darmstadt.de/universitaet/international/unite/index.de.jsp


UB Frankfurt 

• Recherche-Schulung für Ersties der Medizin kommt zum SoSe 
• KI-Basis-Schulung kommt voraussichtlich im Sommer 2025 
• Terminverwaltung: Buchungshelden kommt doch 
• Nacht der Bibliotheken: Thema Entdecken: Silent Disco, Geocaching, Human Library, 

Ausstellung 
• RMU-Bibliotheken sollen im Bereich IK stärker verzahnt werden 
• GU gibt der UB lediglich einen Info-Tisch bei Willkommenstag für Internationale 

Studierende, keinen Zeitslot mehr für Vorstellung + wir dürfen die Tutoren10 Minuten 
schulen. 

• Wir haben an sich auf Citavi 7 umgestellt, machen aber das "alte Schulungsprogramm". 
• Programm- / Kulturarbeit: Verstärkte Zusammenarbeit mit internen und externen 

Stellen im Bereich Veranstaltung 
• Angebot der Virtuellen Theke (Kontaktaufnahme via Zoom) wurde zum 31.1.2025 

eingestellt mangels Resonanz 

HLSB Fulda 

• seit 01.01.2025 offizieller neuer Name: Hochschul-, Landes- und Stadtbibliothek Fulda 
• Schulungsangebot "KI in der Literaturrecherche" nach Einsatz im VHS-Programm auch 

erfolgreich in Schulungen am Fachbereich Lebensmitteltechnologie durchgeführt 
• erste Maßnahmen im Projekt "Lernraumentwicklung" abgeschlossen (Umgestaltung des 

Atriums am Standort Campus, weitere Study-Pods am Campus, Umgestaltung des 
Lesesaals und des Lesecafes am Standort Landes- und Stadtbibliothek) 

• neues aus dem Projekt "Organisationsentwicklung": Am 20.02.25 findet ein Zukunftstag 
statt. Die Bibliothek bleibt an diesem Tag geschlossen. Das Kollegium der HLSB arbeitet 
gemeinsam an einer Zukunftsvision; Erstellung von Personas. Unterstützung erfolgt 
durch externe Beraterfirma 

• Teilnahme an unterschiedlichen Veranstaltungen (Lange Nacht des Lernens am 18.2.25, 
SchreibNight am 6.3.25, Lange Nacht der Bibliotheken am 4.4.25 

• neues Schulungsangebot "Reproduzierbarkeit mit Lego" wird (vorauss.) im SS 25 starten 
• IK-Statistik für 2023 noch in Fertigstellung 

UB Gießen 

• Frank Waldschmidt-Dietz ist seit Januar 2025 für den IK-Bereich an der UB Gießen 
verantwortlich 

• Neue Bezeichnungen für Bereich "Schulung, Fortbildung, E-Learning" gesucht 
(intern/extern), um unsere diversen synchronen und asynchronen Angebote besser zu 
beschreiben, da klassische Schulungen mittlerweile eher die Ausnahme als die Regel 
sind und „E-“ im Grunde überall enthalten ist. Mit abzudecken sind: Makerspace, 
hybride Seminare, Coffee-Lectures, YouTube-Kanal und mehr. 

• IK-Statistik: Immer schwerer für nicht klassische Schulungsangebote 



• BiblioCon-Einreichungen mit IK-Bezug  
o Von Schulungen zum Learning-Hub - neue, flexible Formate für die 

Weiterbildung von Nutzenden 
o KI-Kompetenzen praktisch vermitteln: Methoden und Tools für nachhaltige 

Schulungskonzepte 
• Module Informations- und Datenmanagement (InfDm)  

o https://www.uni-giessen.de/ub/de/lern/tutku/infdm 
o Integration von Azubis, Referendaren (positives Feedback) 
o Teilnehmende nutzen Videos vor Zoom vor Vor-Ort-Präsenz 
o Weiterentwicklung wegen großer Nachfrage erforderlich 
o hohes Interesse an KI 
o KI-Integration + Eigenständigkeitserklärungen für Portfolioaufgaben 

• Dank an THM-Inspirationen letztes Mal (BibGuru + KI-Empfehlungen ) & Kompliment für 
Beteiligung an Regel-Erstellung! 

• Peer-Schreibberatung verabredet 
• Coffeelectures + neues (Talk-)Format in der neuen Zweigbibliothek in Gießens 

Einkaufsmeile, dem Seltersweg 

TH Mittelhessen Friedberg/ Gießen 

• LaTeX:  
o Bereitstellung von Premium-Lizenzen für Overleaf 
o Bereitstellung Installationsdatei TeX Live 
o Bereitstellung eines Templates für die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit 

an der THM 
• Agile Zusammenarbeit und Projektmanagement:  

o Neuerungen im Bereich Informations- und Schreibkompetenz werden im 
Rahmen von Projekten eingeführt, mit je einer teaminternen 
Projektverantwortlichen und Projektmitarbeitern 

o Nutzung eines internen Kanbanboard in Confluence  
• Migration bibTutorial von pbworks auf Confluence Cloud im Rahmen eines 

teaminternen Book Sprints geplant 
• Anleitung erstellt zum Thema: KI-Anwendungen kennzeichnen mit Citavi und EndNote 

UB Kassel 

• 20% mehr Teilnehmende an den Online- und Präsenzschulungen im WiSe 2024/25 im 
Vergleich zum WiSe 2023/24, etwas mehr Termine, verstärkte Anfragen von einzelnen 
Seminaren zu vertiefenden Themen 

• Einrichtung eines 3D-Labs im Juli 2024, ab August zweimal pro Monat Schulungen zum 
Erwerb eines '3D-Führerscheins' (berechtigt zur selbständigen Nutzung des Labs) 

• Neues Schulungskonzept mit dem Schwerpunkt Kompetenzorientierung für die UB 
Kassel in Planung - KI-Kompetenzen und Digital Literacy 

https://www.uni-giessen.de/ub/de/lern/tutku/infdm
https://www.thm.de/bibliothek/lernortplus/software/latex#overleaf
https://www.thm.de/bibliothek/lernortplus/software/latex#tex-live
https://www.thm.de/bibliothek/lernortplus/software/latex#tex-live
https://thm-bibliothek.atlassian.net/wiki/spaces/bibtutorial/pages/23068673/6.5+KI-generierte+Inhalte+mit+Citavi+oder+Endnote+kennzeichnen


• Neue Bibliotheksreihe zum WiSe 2025/26 geplant - Ansatz des Service Design zur 
Entwicklung neuer Schulungsformate zu KI und Informationskompetenz; Pilot-
Erprobung im SoSe mit 4 Veranstaltungen 

• Workshop zu interaktiven Methoden und digitalen Tools fand im Januar 2025 für das 
Schulungsteam statt 

• Themenwoche KI und wissenschaftliches Arbeiten (Projekttitel) zum Sommer 2025 - 
Kooperation von Universitätsbibliothek mit LEO Studentisches Lern- und Schreibzentrum 
an der Uni Kassel 

• geplante Workshops mit gemeinsamer Beteiligung von UB und LEO zum WiSe 2025/26 
• Umstieg auf Citavi 7 zum WiSe 2025/26 verschoben 

UB Mainz 

• Um die Arbeit der AG IK effizient zu gestalten, werden einzelne Themen von UAGs 
bearbeitet. Derzeit sind es 12 UAGs: Evaluation, Einführung, KI, Master mit Profil, 
Marketing, Mitstreitende, OER & Urheberrecht, Open Access, Recherche, Systematic 
Review und Wissensmanagement. 

• Der Umfangreiche Kurskatalog kann unter https://www.ub.uni-mainz.de/de, Rubrik 
LERNEN gesichtet werden. 

• Demnächst wird ein Klausurtag von der AG IK statt finden. Dabei soll die Methode 
Barcamp zur Anwendung kommen. 

• Der Vize-Präsident für Studium und Lehre hatte im Januar angekündigt, dass die JGU 
noch in diesem Quartal eine eigene HAWKI-Instanz aufbauen wird. Ein Bericht dazu wird 
erfolgen, wenn die Umsetzung erfolgt ist. 

UB Marburg 

• Organisatorische Veränderungen im Sachgebiet Lernzentrum: Die Auskunft wurde an 
das Sachgebiet Ausleihe abgegeben. Der UB-Chat wurde eingestellt. Das Lernzentrum 
konzipiert sein Angebot mit der Direktion und in Abstimmung mit der Unileitung neu. 

• Die Direktion hat entschieden, dass die UB Marburg aus der IK-Statistik aussteigt und 
keine Zahlen für das Jahr 2024 einreichen wird. 

• Aktueller Fokus: Vorbereitungen für die Nacht der Hausarbeiten am 4.3.2025 mit dem 
Rahmenthema Prokrastination. Anschließend am 6. und 7.3. Schreibcamp. 

• Neu: ILIAS-Schreibgruppen-Forum zum Finden einer Schreibgruppe. 

HLB RheinMain Wiesbaden 

• Der Bereich Informations- und Datenkompetenz wurde zur gezielten Bearbeitung in 
folgende UAGs unterteilt: 
→ UAG Erstsemester 
→ UAG Literaturrecherche/-verwaltung 
→ UAG Regionalnutzer:innen 

https://www.ub.uni-mainz.de/de


→ UAG Beschäftigte 
→ UAG Forschung 

• Escape Game in der Landesbibliothek steht kurz vor der Finalisierung 
• In Bezug auf KI: 

→ KI im Berufsalltag einsetzen (Grundlagen, Prompting, Einsatzzwecke in der 
Verwaltung/Lehre) fand im Januar als 2-stündige Online-Fortbildung für Beschäftigte der 
Hochschule seitens der Bibliothek mit dem LehrLernZentrum statt. Aufgrund hoher 
Resonanz gibt es Ende Februar einen weiteren Termin. 
→ KI-Stunde mit den Themen Lernen/Klausurvorbereitung/Schreiben/Überarbeiten für 
Studierende seitens Bibliothek und LehrLernZentrum  
→ Ein Promptathon ist am 13. Mai in der Hochschule geplant mit Mitwirkung der 
Bibliothek 
→ KI-Tools wie ChatGPT verstehen und einsetzen als VHS-Kurs als Präsensworkshop für 
Regionalnutzende wird pro Halbjahr 2x angeboten und weiterhin sehr gut angenommen 
→ am 11.3. findet nun die verschobene interne Veranstaltung (auch als Prompathon) 
mit allen Bibliotheksbeschäftigten zum Thema KI-Nutzung mit dem KI-Tool der 
Hochschule statt 
→ als Weiterführung ist ein Konzept HLB Mittagshäppchen - KI im Dialog geplant, bei 
welcher in regelmäßigen Abständen interessierte Bibliothekskolleg:innen in 20-30 
Minuten Infos und Erklärungen zu neuen KI-Entwicklungen erhalten sollen (mit 
Austausch) 

• Die bereits etablierte KI-Schulung "Recherche mit KI - Quellenjagd jenseits von 
ChatGPT" läuft nach wie vor gut: WS 24/25 mit 4 Schulungen, insges. 83 
Teilnehmer:innen (Studierende, Lehrende & Externe von anderen Hochschulen).  

• Die Citavi-Schulungen finden mit Citavi 7 statt, der Selbstlernkurs in Moodle zeigt noch 
die "alte" Version Citavi 6 

Verschiedenes 

• Es wird ein formloses Treffen stattfinden, in der wir über verschiedene Themen treffen, 
u.a. soll ein Thema der Umgang mit der sogennanten "Gen Z" sein. Terminvorschläge 
schickt Häckelmann, Julian noch. 

• Die Reihenfolge der Bibliotheken bei den Berichten aus den Bibliotheken wird ab sofort 
jedes Treffen gewechselt, damit die Bibliotheken, die im Alphabet hinten stehen, mehr 
Zeit für ihren Vortrag erhalten.  

• Beim nächsten Treffen sollen alle, die bisher Aufgaben übernommen haben im 
Netzwerk (z.B. Statistik etc.) ihre Aufgabengebiete kurz vorstellen. Hintergrund: Es sind 
Aufgaben neu zu vergeben. 

Nächstes geplantes Netzwerktreffen 

• 28.10.2025 (10:00 Uhr bis 12:00 Uhr) 

/display/~j.h%C3%A4ckelmann

