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GLIEDERUNG

* Was sieht es aktuell aus?
» Wie hat sich die Verfugbarkeit von Wissen verandert?
* Welche Auswirkungen hat dies auf die Lehrperson?

* Wie lasst sich die Menge reduzieren?



WAS SIEHT ES AKTUELL AUS?

Wer hat schon einmal ein Thema vermittelt,
ohne alles uber das Thema zu wissen?

Ware es lhnen lieber gewesen,
wenn Sie alles Uber das Thema gewusst hatten?

Hatten Ihre Teilnehmenden langfristig mehr Kompetenzen erworben,
wenn Sie alles gewusst hatten?




WIE HAT SICH DIE VERFUGBARKEIT VON WISSEN VERANDERT?

Frither




WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT DIES AUF DIE LEHRPERSON? (1/2)

Inhaltserklarer:in Lernbegleiter:in

(Hilfe zum Inhalt) (Hilfe zur Selbsthilfe)




WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT DIES AUF DIE LEHRPERSON? (2/2)

Erwartungen klaren

- Eigene Rolle definieren
« Ziel ,Hilfe zur Selbsthilfe®“ erlautern

Einstieg erleichtern

 Grundverstandnis und erste Orientierung geben

Strategien statt fertiger Losungen vermitteln

« Prinzipien (was, warum, wofiir, ...) erklaren

- Qualitatskriterien fir eigenstandige Uberprifung an die Hand geben
« Eigene Auswahl und Vorgehen transparent machen

* Prinzip der minimalen Hilfe nutzen

—

https://360.articulate.com/review/content/57daf183-9f18-45a1-92b5-64727eaf00e5/review

Das Prinzip der minimalen Hilfe. Eine Selbstlerneinheit fiir Tutor*innen (TU Darmstadt

o


https://360.articulate.com/review/content/57daf183-9f18-45a1-92b5-64727eaf00e5/review

WIE LASST SICH DIE MENGE REDUZIEREN?

Auf offiziell verfugbare
und Im Team/Netzwerk
datenschutzfreundliche aufteilen
Tools konzentrieren

Sich gegenseitig
im Team/Netzwerk
schulen

Externes Material in Teilnehmende als
Schulungen verwenden Ressource nutzen
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