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Ankunft der Teilnehmenden

BegrUBung und aktive Einstimmung zum Thema
GruBworte (Olaf Eigenbrodt)

Impulsvorirag: Bildung im Wandel. Entwicklungen und Trends von Vermittlungsformaten im
digitalen Zeitalter (Prof. Dr. Anke Petschenka, Institut fUr Informationswissenschaft, TH Kain)
Networking und Pause

Gruppenarbeit: Themeninseln
Networking und Mittagspause (Selbstzahlerbasis)

Impulsvorirag: Wie arbeiten wir Mitarbeitende im Bereich Informationskompetenz und
Schulungen ein? (Mitglieder der Kommission u.q.)
Gruppenarbeit: Das ideale On-Boarding-Programm fUr Schulende

Networking und Pause

Interaktiver Vorirag: Souveran Navigieren trotz unvollstandiger Karte - Vermitteln unter
Unsicherheit (Gunda Mohr, Haomburger Zentrum fOr Universitdres Lehren und Lernen,
Universitat Hamburg)

Abschlussdiskussion, Ausblick und Verabschiedung

Abreise
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Impulsvortrag 2:
Wie arbeiten wir Mitarbeitende im

Bereich Informationskompetenz und
Schulungen ein?

Mitglieder der Gemeinsamen Kommission IK von dbv und VDB:
Dr. Timo Steyer, Nicolas Kusser, Dr. phil. Sabine Rauchmann,
Dr. Christina Schmitz, Erik Senst, Angelika Brauns
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On-Boarding-Programm:
Ziele, Inhalte, Rahmen
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Boarding Journey

Boarding o ©
J O U r'n ey F"r-anu:laru:ln2>> an-:-ardn> Postboarding > Offboarding

Crosshoaraing

Abb.1.1 Boarding Journey

,Onboarding im Unternehmen bezieht sich auf den Prozess, durch
den neue Mitarbeiterinnen integriert und in ihren neuen Rollen,
Verantwortlichkeiten und die Unternehmenskultur eingefuhrt

werden.”

,Das Onboarding geht nahtlos in das Postboarding Uber, welches
sicherstellt, dass die neuen Teammitglieder langfristig erfolgreich
und engagiert bleiben, indem sie kontinuierlich unterstutzt und

welterentwickelt werden.”

Kraft, N. C. (2024). Gelungenes Onboarding, Reboarding und Offboarding im Unternehmen. Springer
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/iele und Inhalte

wZlel des Onboarding ist es, dass neue Teammitglieder sich
schnell wohl fuhlen, nachhaltig zufrieden sind, effektiv arbeiten
konnen und langfristig zum Erfolg des Unternehmens beitragen.”

- Organisationskultur kennen: Ziele, Werte, Prozesse, Richtlinien

- Fachlich einarbeiten: Rolle, Verantwortlichkeiten und
Erwartungen

- Sozial integrieren

Kraft, N. C. (2024). Gelungenes Onboarding, Reboarding und Offboarding im Unternehmen. Springer
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Rahmen: 3 Must-haves

- On-Boarding Manager
- Klar definierte Strukturen und Prozesse

- Budget (Ressourcen, Zeit)

Birmele, C., BOmers, J., Lemke, V., Merklin-Wendle, A., & Pohl, F. (2020). Crashkurs Mitarbeiter-Onboarding:
Praxiswissen fur HR, Coaches und FUhrungskrafte (2. Auflage, 2020.). Haufe-Lexware
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Was ist der Status quo?
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Onboarding: Untfernehmen

V. Lemke (Hrsg.) / C. Birmele / ). Bomers [ A. Merklin-Wendle / F. Pohl

lessentials{ [RESG—_—__:_

Mitarbeiter-Onboarding
Praxiswissen fiir HR, Coa i 5

, Coaches und Fiihrungskrafte

Gelungenes
Onboarding,

Reboarding und
Offboarding im
Unternehmen

@ Springer Gabler
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https://www.emerald.com/insight/publication/doi/10.1108/9781787695818
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-69860-0
https://www.wiso-net.de/document/HAUF,AHAU,VHAU__9783648139714200

Onboarding: Bibliotheken (1)

Onboarding for liaison librarians:
building community and practice

Karleigh Riesen
University Libraries, The University of Alabama, Tuscaloosa, Alabama, USA

Column: A New Generation in Librarianship

The Importance of an Onboarding Process for Librarian
Success

Sonali Sugrim, Queens College, City University of New York (CUNY)

2024, VOL. 64, NO. 6, 719-734
https://doi.org/10.1080/01930826.2024.2371277

Routledge

JOURNAL OF LIBRARY ADMINISTRATION
% 2 Taylor & Francis Group

"J Check for updates
(= aietaSintetn. st

Surviving Not Thriving ... Yet: Utilizing Lived Experiences
to Improve Onboarding in an Academic Library

Elizabeth Allen® @, Jazzlynn Boyd® @, Danielle Costello® @), Michael Holt® @,
Cambria Huff® (®, and Randa Lopez Morgan® (®

Tips

Q1 and Then Some: Onboarding New Academic Business Librarians

10 11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024
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https://doi.org/10.33011/newlibs/14/7
https://doi.org/10.1108/
https://doi.org/10.1080/01930826.2024.2371277
https://journals.publishing.umich.edu/ticker/article/id/4468/

\'4

Onboarding: Bibliotheken (2)

Sie befinden sich hier: Home » dasBibliothekswissen » Handbuch » Einarbeitung neuer Mitarbeiter als Managementaufgabe Wlssensma nagement in Bi bliotheken: On boa rd | ng_
Einarbeitung neuer Mitarbeiter als Managementaufgabe und Offboarding-Prozesse systematisch gestalten
23.03.2023 — Von Petra Hatscher. Quelle: Verlag Dashofer GmbH 5= Kapitel 48 in Auflage 80 o Im Seminar werden die verschiedenen Arten von Wissen beleuchtet, die fiir den Transfer

In Kapitel: Personalmanagement aufbereitet werden miissen. Weiterhin wird die Frage bearbeitet, wie sich mit Wertschitzung und
B Handbuchartikel - gl Premium Geprift B estonsierves . Effektivitdt Wissenstransferprozesse gestalten lassen.

B Auf einen Blick

Weiterbildung 7.14 Wissensmanagement in Bibliotheken: Onboarding- und
Offboarding-Prozesse systematisch gestalten

4
P bLIS Die Bedeutung der Phasen des On- und Offboarding fur eine systematische Personalentwicklung am Beispiel
Bibliothek

© Sinalatz
o 2lna Latza VOLLTEXT DATEIEN HERUNTERLADEN

«Meet the Library» — Ein
Die vorliegende Arbeit befasst sich mit den beiden Phasen Onboarding und Offboarding als Bestandteil _ O N boa rd | N gfo 'm at fu r neue
=% der systematischen Personalentwicklung. Nach einer theoretischen Ubersicht der beiden Phasen in der /= MA_Latza_Sina pdf

Fachliteratur wird am Beispiel Bibliothek aufgezeigt, welchen technologischen und demographischen (929KB) M |ta rb elte n d e
Herausforderungen in einem sich schnell andernden Arbeitsmarkt mit strukturierten Onboarding- und f

Offboardingmalnahmen begegnet werden kann und somit die Relevanz dieser beiden Phasen in

Nicole Graf und Ursula Meier

Konzepten der systematischen Personalentwicklung herausgestelit. METADATEN EXPORTIEREN
111. BiblioCON 2023 in Hannover
23. Mai 2023
Welcome on Board! § Onboarding an wissenschaftlichen Bibliotheken

Erfolgreiches Onboarding von Auszubildenden bei der Stadtbibliothek Berlin-Mitte
= Resi Haarhaus

Die vorliegende Bachelorarbeit untersucht Onboarding-Prozesse wissenschaftlicher
" Bibliotheken, insbesondere anhand einer Analyse der Universitatshibliothek der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Namberg. Im ersten Teil werden organisationstheoretische und
Stadtbibliothek Berlin-Mitte interdisziplinare Grundlagen beleuchtet. Dabei liegt ein Fokus auf den Herausforderungen,
Nutzen und Zielen von Onboarding-Malnahmen in Abhangigkeit inres Zeitpunktes und der
Zielgruppe. Im Praxisteil werden die gewonnenen Erkenntnisse auf die spezifischen

Sabine Wolf
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https://www.o-bib.de/bib/article/view/5511
https://publiscologne.th-koeln.de/frontdoor/index/index/docId/1554
https://www.dashoefer.de/dasbibliothekswissen/handbuch/biblio-4-8-einarbeitung-neuer-mitarbeiter-als-managementaufgabe.html
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0290-opus4-183540
https://www.th-koeln.de/weiterbildung/wissensmanagement-in-bibliotheken-onboarding--und-offboarding-prozesse-systematisch-gestalten_98530.php
https://serwiss.bib.hs-hannover.de/frontdoor/index/index/docId/3068
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Onboarding: Teaching Librarianse

STANDARDS, AND FRAMEWORKS

Framework Informationskompetenz in der Hochschulbildung
Roles and Strengths of Teaching Librarians

Gemeinsame Kommission Informationskompetenz von dbv und VDB

: Das offene
Oliver Schoenbeck @) bl Bibliotheksjournal

Instruction Toolkit for Librarians

Everything you need to know about instruction at Russell Library

Bibliotheks- und Informationssystem der Universitat Oldenburg

Teaching Portfolio

Framework Informationskompetenz: ein Qualifikationsrahmen fur

Hochschulen und Ausbildungseinrichtungen Requirements:

Checklist for Instruction e

Inka Tappenbeck

TH Kéin O bib Eial‘jiggiliiournal

Antje Michel Developing your teach_‘_li'ng‘
FH Potsdam \

CILIP's Professional Knowledge and Skills Base (PKSB) includes a section on teaching and training skills (8.6). Librarians in some sectors will have many opportunities and
support for development, whilst others may only have the chance to attend training infrequently. This section will introduce you to help and support in developing your
teaching at whatever time, pace and level suits your needs.

@ 8 Open Access Veréffentlicht von De Gruyter Saur 2024

7 ol Handbuch Bibliothekspidagogik

Formal and informal training

Herausgegeben von: Ute Engelkenmeier, Kerstin Keller-Loibl, Bernd Schmid-Ruhe und Richard Stang Introduction to some core theories Ideas and techniques for teaching

of teaching and learning. information literacy. opportunities for developing your IL
teachina.

https://doi.org/10.1515/9783111032030
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https://www.o-bib.de/bib/article/view/5674
https://www.o-bib.de/bib/article/view/5385
https://doi.org/10.1515/9783111032030
https://www.ala.org/acrl/standards/teachinglibrarians
https://libguides.gcsu.edu/c.php?g=274671&p=2810290
https://infolit.org.uk/teaching/developing-your-teaching/

Umfrage
2006

Rauchmann, S. (2010).
Bibliothekare in
Hochschulbibliotheken
als Vermittler von
Informationskompetenz.

https://doi.org/10.18452

/16133, S. 452, Abb.
4.2.5-2.
Fortbildungsprogramme
der Bibliotheken for
schulende Mitarbeiter

13 11.12.2024

m Hochschulbibliotheken (n = 46) m Befragte Mtarbeiter (n = 60)

einzelne Seminare - intern

Anbieter bibl. Fortbildungen

einZzelne Seminare - extern

regelmaliger Bfahrungsaustausch
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Wie sind wir im Tatigkeitsbereich
Informationskompetenz und
Schulungen gestartet?
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Quereinsteiger / Timo Steyer

- Einstieg in den IK-Bereich im Kontext eines Jobwechsels
- Onboarding in Zeiten von Corona
- IK-Community und Themenvieltalt als Einstiegshilfen

- Umgang mit neuen Themen und den didaktischen
Anforderungen war eine Herausforderung

- Orientierungslosigkelt bel der Frage:
Was sind gute IK-Angebote?

- Wunsch: Muster fur ein Onboarding im IK-Bereich auf
fachlicher Ebene

15 11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024
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Projektarbeit / Nicolas Kusser

- Referendariat:

- Hospitationen bei Kolleg:innen

- Projektarbeit: Schulungskonzept fUr das Fachreferat Theologie
- Ausbildungsbibliothek = Arbeitsstelle

16 11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024
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Roter Faden in Eigenregie / Sabine
Rauchmann

- HS Bremen:

- Hospitation, Team-Teaching, Trial & Error

- Weilterbildung: Didaktische Schulung fur Bibliotheksmitarbeiter
(SUUB und Studierwerkstatt),
Koordinierungsstelle fur Weiterbildung (Stimme, Didaktik), GWLB

- Uni Homburg: Gesprache, Materialien, Unterlagen;
HUL Workshops & Short Sessions

17 11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024
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Die Frage an uns:
Wie sind wir Im Tatigkeltsbereich
Informationskompetenz und Schulungen

gestartete

- Selten systematische Einarbeitung

- Kein Onboarding-Programm explizit fur den
Tatigkeitsbereich Informationskompetenz

18 11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024



Das ideale On-Boarding Programm fur
neve schulende Mitarbeitende
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Elemente

20

® N o AWM

. Rahmen: Ressourcen, Personal, Administrativ
. Soziale Integration: in das Team, Kontakte & Vernetzung, Werte

. Soziale Integration: Kommunikation & betriebliche Abldufe

. Soziale Integration: Partner auBBerhallb der Bibliothek

Kompetenzaufbau: Medien & Materialien
Kompetenzaufbau: padagogische K., Soft Skills
Kompetenzaufbau: Schulungsinhalte

Postboarding: Unterstutzung nach dem Onboarding

11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024
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dbv

Interaktiver Vortrag:
Souveran Navigieren troiz

unvolistandiger Karte - Vermitteln unter

Gunda Mohr,

Hamburger Zentrum fur Universitares Lehren und Lernen,
Universitat Hamburg
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Abschluss

Abschlussdiskussion
Ausblick

Evaluation

Verabschiedung
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Call for Hos

Wer mochte den Round Table Informationskompetenz unterstuizen

und stellt RGume fur den Round Table Informationskompetenz 2025
(in der eigenen Bibliothek) zur Verfugunge

31 11.12.2024 Round Table Informationskompetenz 2024



Termine:
2. Best Practice Slam
Informations- und Medienkompetenz


https://www.informationskompetenz.de/index.php/call-zweiter-best-practice-slam-informations-und-medienkompetenz/

Termine:
European Conference on
Information Literacy (ECIL)


https://ecil2025.ilconf.org/

Termine:
IK-Dach-Tag 2026 in Augsburg


https://www.informationskompetenz.de/index.php/naechste-ik-dach-tagung-2026-in-augsburg/

dbv

Evaluation: Wortwolke

1. Welches Highlight nehmen Sie von heute mite (3 Schlagworte)
(N=40)

]
- _ ;:.3:';: Charisma Tolle Themen
i £ T Teambuilding mit Kollegin = Postboarding -
% < ¥ 4 flexible Formate } % Spannend Erwartungen kléren %
& S =
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< g E o G 14
¢ 1107 emnbeg! L
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5 2 a = = - High Noon =
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1v3iio0f Z I8 Q) 0 ding s &
g N £ 5 5 a8 @ e M = Mutig sein noboardin @ S 3
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] Experimentierfreude Lehren mit Unsicherheiten

HITF
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Evaluation: Wortwolke

2. Was mochten Sie anwenden oder ausprobierene (3 Schlagworte)
(N=33)

Angebote nachnutzen Nichtwissen kommunizieren

-

= o
§ Onboarding, strukturiert § E % 2 E O
— Z o S = =, 93 &r o
E Onboardingkonzept ;JU v 2 g L o g 2 o9
o = 2 % @ e g o2 % 334
o Freeware Quiz Dome = g o o g: 3 QA % 3 8 o D &
> — Ales Q. 2 2 =-3@ 8§82 728 0%
®© (D —h 5 S5 o33 & T2 &S OO
E ﬂJ » ‘{ = » A — E - a g %L :I- :[;‘-l'
e & Microlearning 3 wrerowy £ & 8 5
a = » Lernbegleitung @ o=

= = e
m g g E (D Onboardimg E Y g ®
= ® &  KurzeFormat o 8 D
c ® urze Formate
s Q5 8 1 T 3 P
= S S Wissen teilen anregen —h_ Prinzip minimale Hilfe
(® M Mehr Lernbegleiterin sein
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Evaluation:

Feedback in

Via Particity

37
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Gemeinsame Kommission

Informationskompetenz von
dbv und VDB

So erreichen Sie uns:

hitps://www.bibliotheksverband.de/kommission-
InNformationskompetenz

hitps://www.vdb-online.org/kommissionen/kommission-
Informafionskompetenz/

hitps://www.informationskompetenz.de/

E-Mail: informationskompetenz@bibliotheksverband.de
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