
Informationskompetenz – interaktiv!

Gemeinsame Kommission Informationskompetenz von dbv und VBD

Round Table 

Informationskompetenz 

11.12.2024 (Teil 2)

11.12.2024



Ablauf
09:00 Ankunft der Teilnehmenden

09:30

10:10

Begrüßung und aktive Einstimmung zum Thema

Grußworte (Olaf Eigenbrodt)

10:15 Impulsvortrag: Bildung im Wandel. Entwicklungen und Trends von Vermittlungsformaten im 

digitalen Zeitalter (Prof. Dr. Anke Petschenka, Institut für Informationswissenschaft,  TH Köln)

10:45 Networking und Pause

11:15 Gruppenarbeit: Themeninseln

12:15 Networking und Mittagspause (Selbstzahlerbasis)

13:15 Impulsvortrag: Wie arbeiten wir Mitarbeitende im Bereich Informationskompetenz und  

Schulungen ein? (Mitglieder der Kommission u.a.)

13:30 Gruppenarbeit: Das ideale On-Boarding-Programm für Schulende

14:15 Networking und Pause

14:45 Interaktiver Vortrag: Souverän Navigieren trotz unvollständiger Karte - Vermitteln unter 

Unsicherheit (Gunda Mohr, Hamburger Zentrum für Universitäres Lehren und Lernen, 

Universität Hamburg)

15:30 Abschlussdiskussion, Ausblick und Verabschiedung

16:00 Abreise
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Impulsvortrag 2:

Wie arbeiten wir Mitarbeitende im 

Bereich Informationskompetenz und  

Schulungen ein?

Mitglieder der Gemeinsamen Kommission IK von dbv und VDB:

Dr. Timo Steyer, Nicolas Kusser, Dr. phil. Sabine Rauchmann, 

Dr. Christina Schmitz, Erik Senst, Angelika Brauns
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On-Boarding-Programm:

Ziele, Inhalte, Rahmen
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Boarding 

Journey

„Onboarding im Unternehmen bezieht sich auf den Prozess, durch 

den neue Mitarbeiterinnen integriert und in ihren neuen Rollen, 

Verantwortlichkeiten und die Unternehmenskultur eingeführt 

werden.“

„Das Onboarding geht nahtlos in das Postboarding über, welches 

sicherstellt, dass die neuen Teammitglieder langfristig erfolgreich 

und engagiert bleiben, indem sie kontinuierlich unterstützt und 

weiterentwickelt werden.“

Kraft, N. C. (2024). Gelungenes Onboarding, Reboarding und Offboarding im Unternehmen. Springer 
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Ziele und Inhalte

„Ziel des Onboarding ist es, dass neue Teammitglieder sich 

schnell wohl fühlen, nachhaltig zufrieden sind, effektiv arbeiten 

können und langfristig zum Erfolg des Unternehmens beitragen.“

- Organisationskultur kennen: Ziele, Werte, Prozesse, Richtlinien

- Fachlich einarbeiten: Rolle, Verantwortlichkeiten und 

Erwartungen

- Sozial integrieren

Kraft, N. C. (2024). Gelungenes Onboarding, Reboarding und Offboarding im Unternehmen. Springer 
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Rahmen: 3 Must-haves

- On-Boarding Manager

- Klar definierte Strukturen und Prozesse

- Budget (Ressourcen, Zeit)

Birmele, C., Bömers, J., Lemke, V., Merklin-Wendle, A., & Pohl, F. (2020). Crashkurs Mitarbeiter-Onboarding: 

Praxiswissen für HR, Coaches und Führungskräfte (2. Auflage, 2020.). Haufe-Lexware
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Was ist der Status quo?

Abfrage per Handzeichen:

Wer wurde im Bereich Schulungen systematisch eingearbeitet?

Wer fand die Einarbeitung gut?

Wer hätte sich mehr gewünscht?
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Onboarding: Unternehmen
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https://www.emerald.com/insight/publication/doi/10.1108/9781787695818
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-69860-0
https://www.wiso-net.de/document/HAUF,AHAU,VHAU__9783648139714200
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Onboarding: Bibliotheken (1)
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https://doi.org/10.33011/newlibs/14/7
https://doi.org/10.1108/
https://doi.org/10.1080/01930826.2024.2371277
https://journals.publishing.umich.edu/ticker/article/id/4468/
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Onboarding: Bibliotheken (2)
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https://www.o-bib.de/bib/article/view/5511
https://publiscologne.th-koeln.de/frontdoor/index/index/docId/1554
https://www.dashoefer.de/dasbibliothekswissen/handbuch/biblio-4-8-einarbeitung-neuer-mitarbeiter-als-managementaufgabe.html
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0290-opus4-183540
https://www.th-koeln.de/weiterbildung/wissensmanagement-in-bibliotheken-onboarding--und-offboarding-prozesse-systematisch-gestalten_98530.php
https://serwiss.bib.hs-hannover.de/frontdoor/index/index/docId/3068
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Onboarding: Teaching Librarians?

Round Table Informationskompetenz 202411.12.2024

https://www.o-bib.de/bib/article/view/5674
https://www.o-bib.de/bib/article/view/5385
https://doi.org/10.1515/9783111032030
https://www.ala.org/acrl/standards/teachinglibrarians
https://libguides.gcsu.edu/c.php?g=274671&p=2810290
https://infolit.org.uk/teaching/developing-your-teaching/
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Umfrage 

2006

Round Table Informationskompetenz 202411.12.2024

Rauchmann, S. (2010). 

Bibliothekare in 

Hochschulbibliotheken 

als Vermittler von 

Informationskompetenz. 

https://doi.org/10.18452

/16133, S. 452, Abb. 

4.2.5-2. 

Fortbildungsprogramme 

der Bibliotheken für 

schulende Mitarbeiter 

https://doi.org/10.18452/16133
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Wie sind wir im Tätigkeitsbereich 

Informationskompetenz und 

Schulungen gestartet?

Quereinsteiger

Ausbildung

Roter Faden im Eigenregie
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Quereinsteiger / Timo Steyer

- Einstieg in den IK-Bereich im Kontext eines Jobwechsels

- Onboarding in Zeiten von Corona

- IK-Community und Themenvielfalt als Einstiegshilfen

- Umgang mit neuen Themen und den didaktischen 

Anforderungen war eine Herausforderung

- Orientierungslosigkeit bei der Frage: 

Was sind gute IK-Angebote?

- Wunsch: Muster für ein Onboarding im IK-Bereich auf 

fachlicher Ebene
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Projektarbeit / Nicolas Kusser

- Referendariat: 

- Hospitationen bei Kolleg:innen

- Projektarbeit: Schulungskonzept für das Fachreferat Theologie

- Ausbildungsbibliothek = Arbeitsstelle
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Roter Faden in Eigenregie / Sabine 

Rauchmann

- HS Bremen: 

- Hospitation, Team-Teaching, Trial & Error

- Weiterbildung: Didaktische Schulung für Bibliotheksmitarbeiter 

(SuUB und Studierwerkstatt), 

Koordinierungsstelle für Weiterbildung (Stimme, Didaktik), GWLB

- Uni Hamburg: Gespräche, Materialien, Unterlagen; 

HUL Workshops & Short Sessions
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Die Frage an uns:

Wie sind wir im Tätigkeitsbereich 

Informationskompetenz und Schulungen 

gestartet?

- Selten systematische Einarbeitung

- Kein Onboarding-Programm explizit für den 

Tätigkeitsbereich Informationskompetenz
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Das ideale On-Boarding Programm für 

neue schulende Mitarbeitende

30 Minuten

Impulsplakate: Schreiben Sie Ihre Ideen auf!

15 Minuten

Schauen Sie sich an, was andere dazugeschrieben haben. 

Diskutieren und ergänzen Sie.
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Elemente

1. Rahmen: Ressourcen, Personal, Administrativ

2. Soziale Integration: in das Team, Kontakte & Vernetzung, Werte

3. Soziale Integration: Kommunikation & betriebliche Abläufe

4. Soziale Integration: Partner außerhalb der Bibliothek

5. Kompetenzaufbau: Medien & Materialien

6. Kompetenzaufbau: pädagogische K., Soft Skills

7. Kompetenzaufbau: Schulungsinhalte

8. Postboarding: Unterstützung nach dem Onboarding
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Interaktiver Vortrag:

Souverän Navigieren trotz 

unvollständiger Karte - Vermitteln unter 

Unsicherheit

Gunda Mohr, 

Hamburger Zentrum für Universitäres Lehren und Lernen, 

Universität Hamburg
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Abschluss

Abschlussdiskussion

Ausblick

Evaluation

Verabschiedung
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Call for Host

Wer möchte den Round Table Informationskompetenz unterstützen 

und stellt Räume für den Round Table Informationskompetenz 2025 

(in der eigenen Bibliothek) zur Verfügung?
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Termine:

2. Best Practice Slam

Informations- und Medienkompetenz

26. März 2025, 15:30-17:00 Uhr online

Thema: Shit happens!

Call for Papers

https://www.informationskompetenz.de/index.php/call-zweiter-best-

practice-slam-informations-und-medienkompetenz/

Einreichungsfrist: 27. Januar 2025
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https://www.informationskompetenz.de/index.php/call-zweiter-best-practice-slam-informations-und-medienkompetenz/


33

Termine:

European Conference on

Information Literacy (ECIL)

22.-25.09.2025 in Bamberg

Thema: Information Literacy in an AI-driven World

Call for Papers

https://ecil2025.ilconf.org/

Abstract Submission Deadline: 3. Februar 2025
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Termine:

IK-Dach-Tag 2026 in Augsburg

https://www.informationskompetenz.de/index.php/naechste-ik-

dach-tagung-2026-in-augsburg/
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Evaluation: Wortwolke

1. Welches Highlight nehmen Sie von heute mit? (3 Schlagworte)

(N=40)
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Evaluation: Wortwolke

2. Was möchten Sie anwenden oder ausprobieren? (3 Schlagworte)

(N=33)
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Evaluation:

Feedback in 

Worten

Via Particify
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Gemeinsame Kommission 

Informationskompetenz von

dbv und VDB

So erreichen Sie  uns:

https://www.bibliotheksverband.de/kommission-

informationskompetenz

https://www.vdb-online.org/kommissionen/kommission-

informationskompetenz/

https://www.informationskompetenz.de/

E-Mail: informationskompetenz@bibliotheksverband.de
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https://www.informationskompetenz.de/
https://www.informationskompetenz.de/
https://www.informationskompetenz.de/
mailto:informationskompetenz@bibliotheksverband.de



